PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE BEBEDOURO - 0058
[ 1501 a 2000 processos |

Aos 05 dias do més de abril de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
5/2018, divulgado em 5/3/2018 no DEJT (Edicao 2427/2018 — Caderno do TRT da 152
Regiao — paginas 936/937). Presentes a Juiza Titular FERNANDA CAVALCANTI VARZIM
GAETANO e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa ADELIA WEBER LEONE ALMEIDA FARIA. Com
base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: BEBEDOURO, MONTE AZUL PAULISTA, PIRANGI,
PITANGUEIRAS, TERRA ROXA, VIRADOURO, TAQUARAL

Lei de Criacao: 7.729/89

Data de Instalacao: 16/03/1990

Data de Instalacao do PJE: 12/03/2014
Data da Ultima Correicio: 20/03/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 8 %
Acervo PJe/Acervo Total: 92 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
FERNANDA CAVALCANTI VARZIM GAETANO 23/06/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

25/04/2017 a 27/04/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

02/05/2017 a 02/05/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS

20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2017 a 15/02/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ADELIA WEBER LEONE ALMEIDA FARIA

07/02/2018 a 15/03/2018

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ANDERSON RELVA ROSA 17/05/2017 a 15/06/2017
ANDERSON RELVA ROSA 16/06/2017 a 18/06/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
BIANCA CABRAL DORICCI 16/10/2017 a 16/10/2017
BIANCA CABRAL DORICCI 17/10/2017 a 18/10/2017
BIANCA CABRAL DORICCI 19/10/2017 a 19/10/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO

17/04/2017 a 17/04/2017

CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO

25/04/2017 a 27/04/2017

CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO

28/04/2017 a 16/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

DANIEL REZENDE FARIA

19/06/2017 a 20/08/2017

Afastamentos: Nao houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2017 a 15/02/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

FABIO NATALI COSTA

21/08/2017 a 17/09/2017

FABIO NATALI COSTA

20/10/2017 a 19/12/2017

FABIO NATALI COSTA

08/01/2018 a 06/02/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

15/11/2017 a 15/11/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME

PERIODO

KARINA SUEMI KASHIMA

22/02/2017 a 06/03/2017

KARINA SUEMI KASHIMA

09/03/2017 a 12/03/2017

KARINA SUEMI KASHIMA

13/03/2017 a 13/03/2017

KARINA SUEMI KASHIMA

20/03/2017 a 20/03/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

MILA MALUCELLI ARAUJO

20/09/2017 a 22/09/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA

23/09/2017 a 19/10/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/12/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
ANTONIO JOSE GAIO SALLES REQ FC-01 EXECUTANTE 02/08/2011
BEATRIZ BUZON DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 27/02/1997
CLAUDEMIR GELLIO AJ-OJA - 25/07/2005
CJ-03 DIRETOR DE
ELAINE DE SOUZA LIMA DA SILVA TJA SECRETARIA DE VT 13/04 /2005
FABRICIO MOISES CADETE TJA FC-04 CALCULISTA 09/01/2006
MARIA TERESA DIAS DA ROCHA REQ FC-01 EXECUTANTE 30/03/2006
NILVA BUZON ZOLLA TJA FC-02 ASSISTENTE 10/05/2002
PERLA DIANA ALVES GUESSI REQ FC-02 ASSISTENTE 07/01/2011
FC-04 SECRETARIO DE

RAFAEL VINICIUS AMARAL BARNABE TJA AUDIENCIA 28/11/2011
ROBERTO BELLODI REQ - 29/04/2013
SAMUEL JESUS DE OLIVEIRA AJ-OJA - 12/12/2005
VANESSA CARDOZO DE ALMEIDA TJA FC-02 ASSISTENTE 16/03/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 4
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA A GESTANTE 112
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 92
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 10
TOTAL 215
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

Nao ha estagiarios na unidade
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
DANIEL REZENDE FARIA 30
FABIO NATALI COSTA 30
FERNANDA CAVALCANTI VARZIM GAETANO 31
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.599 827
Aguardando encerramento da instrucao 1.174 664
Aguardando prolacao de sentenca 236 122
Aguardando cumprimento de acordo 411 326
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 989 1,257
Pendentes de finalizacao | 4.409 3.196
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 321 355
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 79 037
Pendentes de finalizacao 393 591
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 804 859
Encerrados pendentes de finalizacdo na 111 63
fase
Pendentes de finalizacao 915 924
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 1 1
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 1 15
Execucao
TOTAL | 5.719 4.727 ---

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.321 823
Aguardando encerramento da instrucao 1.573 740
Aguardando prolacao de sentenca 158 115
Aguardando cumprimento de acordo 317 267
fSaoslé,lcionados pendentes de finalizacao na 3957 3.025
Pendentes de finalizacao | 4.166 3.108
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 304 424
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 207 341
Pendentes de finalizacao 377 607
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 718 839
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacao na 408 480
Pendentes de finalizacao 787 950
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 11 66
Execucao
TOTAL | 5.341 4.732 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 257 248 41
Excecoes de Incompeténcia 31 29 11
Antecipacoes de Tutela 136 145 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 17 14 10
Embargos a Execucao 50 44 18
Embargos a Arrematacao 3 1 2
Embargos a Adjudicacao 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 10 11 3
TOTAIS 504 492 86
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 117 138 22
Excecoes de Incompeténcia 32 25 10
Antecipacoes de Tutela 207 203 11
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 10 10 8
Embargos a Execucao 25 43 11
Embargos a Arrematacao 2 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 9 14 5}
TOTAIS 402 434 67
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6 - RECURSOS [03/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 768 747 41
Recurso Adesivo 50 49 2
Agravo de peticao 37 40 2
Agravo de Instrumento 14 5 3

TOTAIS 869 841 48

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 417 416 26
Recurso Adesivo 36 35 2
Agravo de peticao 49 50 1
Agravo de Instrumento 8 4 4
TOTAIS 510 505 33
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11




w
PODER JUDICIARIO @ N

SELO |

JUSTICA DO TRABALHO Ju StiC a

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO Ve
£

(sP) =
CORREGEDORIA REGIONAL ;

7 - PRAZOS MEDIOS [03/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 117 330 198
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 2.119 575 345
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.236 563 316 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 112 339 197
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1671 576 361
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.783 561 327 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 36 30 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . ST 8353 38 35
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 889 38 34 ---

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito
gy 10 274 228
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 265 291 260
Rito Sumarissimo
Total / Média | 275 291 255 ---

*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 413 655 1.340
privado
D9 inicio ao encerramento da execugao - ente 39 1.015 335
publico
Total / Média | 445 681 1.280 ===

*Do inicio até a extincao da execucao
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CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [03/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO
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TRT 15° Regiao
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~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 121 309 182
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 1.905 458 3492
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.026 450 306 ---
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 110 302 187
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 1515 415 344
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.625 407 307 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 51 14 28
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 707 31 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 758 29 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 3 349 205
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 269 097 236
Rito Sumarissimo
Total / Média 272 297 231 -—-
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 413 1.255 1761
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 46 1.158 940
publico
Total / Média | 459 1.246 1.672 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2015 2.086 557 26,70
2016 2.039 987 48,41
2017 2.147 942 43,88

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 2.086 1.261 60,45
2016 2.039 1.790 87,79
2017 2.147 2.078 96,79

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 2.086 2.104 100,86
2016 2.039 2.636 129,28
2017 2.147 1.970 91,76

2.500 1
2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 1.788 2.086 1.261 67,45
2016 2.643 2.039 1.790 61,77

50 1

25 -

2015 2016

M Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
10/2017 0,58 0,39 0,90 0,60 0,58
11/2017 0,59 0,37 0,89 0,60 0,56
12/2017 0,60 0,37 0,90 0,61 0,58
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 - 0’25 -j - ‘
0,00 T T T 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 1
0,00 0,00 . .
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1

0,50 1
0,25 1
0,00 T ' '

10/2017 11/2017 12/2017
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 942 78,5 46,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 914 76,2 454
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.856 154,7 92,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 222 18,5 11,0
Incidentes Processuais Resolvidos 582 48,5 28,9
Dias-Juiz 604 50,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.461 63,7 38,7
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 32.070 83,5 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 56.531 147,2 89,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.018 20,9 12,7
Incidentes Processuais Resolvidos 19.652 51,2 31,1
Dias-Juiz 18.944 49,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.137 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.612 89,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.749 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 114.947 62,6 39,4
Dias-Juiz 87.586 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
140 A - 140
120 1 - 120
100 - - 100
80 - 80
60 - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O O O O O O © = ~a O O O O O O O O © =~ 2~
= N W D OV O N O © O =~ N = N W A OO N O © © =~ N
N NNNRNMNRNMNDODNNNDNN SN NN NRNMNRNMNRORNNDNNNN
RRAIRIIIIIRILRDERREER RRIRIIRNERREE R R
NN NN NN NN NN NN N NN NN NNNNNNSN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
100 - 100

80 - 80
60 - - 60
40 - 40

20 1 - 20

O O O O O O O O O = 2 - O O O O O O O O O = 2
= N W H 00 O N O © ©O =N = N W Hh 0O O N OO® O O =2 N
= N9 8D I DO O =N 2 NOEANHIDO O 2N
N N DN DN N DN DN DNDNDNDNDNDN N NN DN DNDNDNDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O O o o o o
RRIRIRILRIRIRIR2RRER RRERRRILIRIRINR
NN N NN NNNNYNNN NN NN NN NNNNNN
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessbes de audiéncia realizadas - instrugao 1.017 84,8 50,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 386 32,2 19,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 1.387 115,6 68,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 23 1,9 1,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.403 116,9 69,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 1.410 117,5 70,0
Dias-Juiz 604 50,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.944 49,3 —
) . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.586 ar7 —
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
400 1 400 5180 8| < | 3
Audiéncias §§ §L>E % Z E
350 - 350 80 8 £
300 - 300 01/2017 | 45 | 2 9 | 32 | 88
02/2017 | 82 | 1 | 66 | 47 | 196
e — 03/2017 | 69 | 3 | 96 | 23 | 191
200 - - 200 04/2017 | 48 | 1 | 47 | 52 | 148
05/2017 | 62 | 5 | 108 | 46 | 221
L . 06/2017 | 88 | o | 109 | 26 | 223
100 1 - 100 07/2017 | 148 | 2 | 137 | 32 | 319
. 50 08/2017 | 226 | 1 | 135 | 48 | 410
09/2017 | 105 | 5 | 102 | 9 | 221
0- Lo 10/2017 | 260 | 0 | 84 | 23 | 367
11/2017 | 177 | 3 | 70 | 36 | 286
12/2017 | 77 | 0 | 54 | 12 | 143
Total | 1387 | 23 |1017| 386 | 2813
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2017 56
02/2017 53
03/2017 43
04/2017 34
05/2017 46
06/2017 45
07/2017 62
08/2017 62
09/2017 47
10/2017 47
11/2017 59
12/2017 50
Média
Mensal 200
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 993 82,8 70,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 513 42,8 36,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.506 125,5 107,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 270 22,5 19,3
Incidentes Processuais Resolvidos 462 38,5 33,0
Dias-Juiz 420 35,0 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24111 62,8 42,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 24.642 64,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 48.753 127,0 85,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.626 22,5 15,1
Incidentes Processuais Resolvidos 17.088 44.5 30,0
Dias-Juiz 17.114 44,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.892 69,7 45,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 136.918 74,6 48,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 264.810 144,2 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.547 27,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 95.893 52,2 34,2
Dias-Juiz 84.054 45,8

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 1 - 90
120 - - 120
80 - 80
100 - 100 70 - L 70
60 - 60
80 - 80
50 1 - 50
60 - - 60
40 A - 40
40 1 - 40 301 30
20 A - 20
20 - 20
10 1 - 10
0 - -0 0 - -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = =~ a O
O L L = = = i N W s AN 0O QS N2
N NN DN DN DNDDNDDNDNDDNDDNDDNDDND N D N D N DN DN D DD DNDDND
KRR RARRREIRRE RERREE RSSO
o OO OO OO O OO OO OO O OO O N OO OO O O O O O O O o o N
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
40 A - 40
30 1 - 30
20 - 20
10 1 - 10
0 - -0
O O O O O O O O =~ =~ -~ O O O O O O O O O =~ =~ ~ O
N W D O O N 00 © © = N = N W D 01 O N 00 © © =~ N =
NN NN NMNMDRNNOMNNNNS N NN NNMBIDRNONNMRNORNN
RRE RSS2SR REREREE RS
D OO O O O O O O O O O N oo OO O O O O O O O o o N
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[02/2016 a 01/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.316 109,7 94,0
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 644 53,7 46,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 332 27,7 23,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 459 38,3 32,8
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 38 3,2 2,7
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 976 81,3 69,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 497 41,4 35,5
Dias-Juiz 420 35,0 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 17.114 44,6
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 84.054 45,8
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2016 a 01/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
(] o
1 I e %E % S| © g < T
350 350 Audiéncias E é E 5 E % Z E
300 - - 300 © © —
02/2016 8 1 139 | 57 5 210
250 r 250 03/2016 | 25 | 12 | 195 | 76 | 1 309
200 - L 500 04/2016 | 10 1 176 | 84 1 272
05/2016 | 14 3 163 | 69 9 258
150 - - 150 06/2016 | 43 4 172 | 46 41 306
07/2016 | 52 1 188 | 65 23 329
100 1 - 100 08/2016 | 60 | 3 | 213 | 49 | 46 | 371
50 - L 50 09/2016 | 46 3 69 72 32 222
10/2016 | 70 2 1 59 37 169
0- -0 11/2016 | 58 5 0 24 81 168
12/2016 | 28 1 0 34 24 87
01/2017 | 45 2 0 9 32 88
Total | 459 | 38 |1316| 644 | 332 | 2789
M Quantidade
Dias-Juiz
60 1 - 60 Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2016 29
03/2016 33
04/2016 39
05/2016 31
06/2016 43
07/2016 34
08/2016 33
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 31
01/2017 56
Média
Mensal Y
—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz

Vara do Trabalho de Bebedouro — 0058 24




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

J SELsotlca

€M NUMEros ———

TRT |B'Renlaﬂ .

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}

8 3 o TEO | ®mQQO o

e S © g 2 8 O O =

3 = n O c 9 c Do 05

2 2 © 88 82 &gs| o

n ] k) c 5 = 2 = S5 = =

2 S = '8 © S o SO < O o

7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida

o o (0] ‘O O ‘O ) [e) =} .

© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

2147 2078 1932 179 173 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £

n () o S |o o
g &0 g |S |2,8|5,1 o S £
0 = ) T 8" | ® ~| o )
® o o o QR | 230 2388 T I - 2
O o N -+ c = O So9S | $ocag Qe S
85 > 2 S22 | 28% |88 5 IS
[e RN = g < O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
2086 | 1877 | 1764 | 113 173 37 21% 0] 4% 0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
2 & b} Q » Q c
3 8 S oL | Fom|l o0 KR
e e (S i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e o G| o & X S 5
X € % @ X6 SWE| BUg G E —
= = t e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
568 834 511 0 47 70 100 % [
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
®© i ©
S
© ®© [ 0D o
ey a® g v &~ =
n =5 QD oS o E o )
O © N o I n O Tlw © [}
DT = oo | OW g O T = 'OE
o - N N ox |28 O=£ c o
O D — DB o cC 5 3| € @ = =
o9 = O g= |®= 0 o0 © g
oTCT X O c= -cO—'cmj(D —
o @ S5 |lcn Sl og O E ¢ id
Lse|PF5ols Qo2 = umerica
GC, [) S5 [ o o O Quase cumprida
]
ek 7] @ N&o cumprida
10 11 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

36 542 | 419 | 71% H

N
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12 - ARRECADACAO [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 206.071,89 R$ 175.758,57 R$ 0,00 R$ 1.399.130,73
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2009 1

2010 1

2011 2

2012 3

2013 23

2014 126

2015 357

2016 860

2017 1636

Vara do Trabalho de Bebedouro — 0058 28



| JA% PODER JUDICIARIO 2 @

PR JUSTICA DO TRABALHO ( -
:" — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO .l!.:.l stica
CORREGEDORIA REGIONAL e
14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2.566 9 1 10 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacdo da unidade (item 3.1), constata-se haver 9 servidores (mais 3
Oficiais de Justica, sendo um deles oriundo do TRT da 2% Regiao). No entanto, em data
recente 22/01/2018 (data posterior ao periodo de apuracao da presente ata), mais um
servidor foi lotado na unidade, totalizando 10 servidores, quantidade que esta dentro dos
parametros fixados na referida Portaria, salvo quanto aos Oficiais de Justica, cuja lotacao
esta acima desse mesmo parametro.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atuam os assistentes
de Juiz:

Cristiane Cunha Rissi — Assistente da Juiza Titular Fernanda Cavalcanti Varzim
Gaetano.

Elaine Ferreira Pricipessa Martins — Assistente da Juiza Substituta Auxiliar Fixa
Adélia Weber Leone Almeida Faria.

Constata-se que ha uma servidora que, embora lotada na unidade, nela atua uma
vez na semana. Nos demais quatro dias, atua como assistente da Juiza Titular, minutando

sentencas.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 16/3/2018)
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Data de corte: 16/2/2018 Data de corte: 16/2/2018
Saldo: 161 Saldo: 25
Data do mais antigo: 2/10/2017 Data do mais antigo: 26/9/2017
Total: 186

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado (MGD
12/2017) é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,58
que, comparativamente a Correicao anterior, indica aumento de criticidade (IG 0,54 em
MGD 01/2017).

Esse resultado reflete, em parte, a elevacdo do indice TCE - taxa de
congestionamento na execucado desde a ultima correicdo (de 0,34 para 0,37), exigindo
atencao dos gestores. Por outro lado, observa-se uma leve queda do indice TCC - taxa de
congestionamento no conhecimento, de 0,62 para 0,60, considerando o mesmo periodo,
mesmo assim o indice ainda se mostra elevado, requerendo o empenho dos gestores
também nessa fase processual.

Como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de saldo de processos
sem tramitacao bem inferior a metade da meédia trienal de processos recebidos. Por esse
motivo, em que pese a elevacao de criticidade de alguns indicadores inspirando atencao dos

gestores, nao se registra no momento a necessidade de elaboracao de plano de acao.

15.3 - MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 16/3/2018)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.
B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1G):
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OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Roberto Bellodi 1 28/11/2017
Samuel Jesus de Oliveira 1 30/01/2018
TOTAL: 2
C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):
OFICIAL DE JUSTICA QUANTIDADE DATA MAIS ANTIGA
Claudemir Gellio 4 30/1/2018
Samuel Jesus de Oliveira 2 05/2/2018

TOTAL: 6

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010382-11.2015.5.15.0058,
0010002-85.2015.5.15.0058 e 0010868-93.2015.5.15.0058;

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacado deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010329-
64.2014.5.15.0058 ¢ 0011573-91.2015.5.15.0058;

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, além disso a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 15/3/2018, verificou-se
a existéncia de 384 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias) e INFOJUD
(a exemplo dos processos n°® 0010194-18.2015.5.15.0058, 0010136-15.2015.5.15.0058);

16.5 - ha audiéncias designadas em cinco dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de

execucao — foram realizadas 23 no periodo de 01/2017 a 12/2017;
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16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,90 nos processos pendentes de solucdo no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucédo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucédo, a Vara do Trabalho de Bebedouro apresenta 90% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 50,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, proxima a média do grupo (49,3).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou meédia mensal (RARIA) de 46,8 processos solucionados por meio de
conciliacoes, superior a média de referido grupo (RARIA 38,7). Por outro lado, excetuando-
se as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-
se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de
45,4, inferior a média do grupo, de 50,8 (RARIA). Somados, a média total de solucionados
com exame de meérito foi de 154,7 processos (RARIA 92,2) na Unidade, superando o grupo
(com média de 147,2 processos, RARIA 89,5) no mesmo periodo.

Comparativamente aos resultados verificados na ultima correicdo, quando se

registrou média de 513 processos solucionados com exame de mérito — exceto por
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concﬂlagzées (RARIA 36,6), observou-se uma pequena elevacao na quantidade de processos
solucionados — exceto por conciliacoes (RARIA 45,4), o que se mostra compativel com os
auxilios julgamentos recebidos pela Magistrada Titular no ano de 2017. Ainda assim,
reitere-se, a média de processos solucionados mediante julgamentos (excetuando-se
conciliacoes) permanece abaixo da média do grupo.

Destaca-se, ainda, nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 2 do E. CNJ (julgar
até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015) e a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento), com 94% e 71 %
de cumprimento, respectivamente — conforme item 11.

Diante disso, determina-se que a Vara do Trabalho de Bebedouro envide maiores
esforcos para solucionar uma quantidade maior de processos visando a reducdo do prazo
meédio do ajuizamento da acao até a prolacdo da sentenca, prazo médio que se elevou em

comparacdo com o resultado verificado na ultima correicao (de 407 dias para 561).

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade em 8/3/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO RE:‘\LIZAQAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)

INICIAIS/ Ord: -

INICIAIS/ Sum: -

UNAS/ Ord: 11/3/2019 0 368
UNAS/Sum: 11/3/2019 0 368
INSTRUCOES/Ord: 11/3/2019 0 368
INSTRUCOES/Sum: 11/3/2019 0 368
CONCILIACAO: 6/7/2018 1 120
MEDIACAO: 6/7/2018 2 120

Observacado: Foi informado pela Unidade que a pauta é automatizada para as mediacdes, com analise dos feitos
para retirada de pauta dos processos que envolvem entes publico. Os processos cuja instrucao dependa de
prova pericial sdo incluidos em pauta de mediacdo, havendo designacido de nova data nos casos em que for
necessario colher mais provas.

As datas acima informadas correspondem a pauta da Juiza Titular, enquanto as

audiéncias da Juiza Substituta Auxiliar Fixa estdo designadas, com regularidade, até
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TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO RE:ALIZAQAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 24/07/2018 0 110
UNAS/Sum: 24/07/2018 0 110
INSTRUCOES/Ord: 24/07/2018 0 110
INSTRUCOES/Sum: 24/07/2018 0 110
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: - - -
18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
18.1.1 - JUIZA TITULAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha
segunda
tarde 2 5 10 17
manha
terca
tarde 2 5 7
manha
quarta
tarde 2 5 10 17
manha
quinta
tarde 2 5 10 17
manha
sexta
tarde 2 3 10 15
18.1.2 - JUIZA SUBSTITUTA AUXILIAR FIXA
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 2 5 7
terca
tarde
quarta manha
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tarde

manha

tarde

manha

sexta

tarde

A gestora da unidade esclarece que as magistradas definiram a atuacdo da Juiza
Auxiliar Fixa para a realizacdo de apenas uma pauta na semana, sendo os demais quatro
dias destinados ao proferimento de julgamentos. Ainda, as audiéncias de instrucao
designadas para a Juiza Auxiliar Fixa sdo de processos que encerraram ou aguardam o
encerramento da producao de prova periciail paulatinamente.

As audiéncias de mediacao que nao foram exitosas e ndao demandam pericia sao

incluidas em pauta de audiéncia UNA.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que todos os processos ajuizados passam por audiéncia de mediacao. Noticiou,
também, que, conforme disponibilidade de servidor, sao incluidos em pauta especial
processos apos a realizacao de pericia.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

O prazo meédio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao €
de 563 dias, sensivelmente acima que o de seu grupo (316 dias). Observa-se ainda que no
rito sumarissimo esse prazo é de 330 dias, em média, enquanto nos demais processos, o
prazo médio € de 575 dias, indicando assim, priorizacdo das audiéncias no rito
sumarissimo.

Na correicao anterior, constatou-se que a Unidade realizou menor média de

audiéncia unas e de instrucao, se comparada a média mensal do grupo, mesmo apos a
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adocao de medidas com vista a reducao dos prazos médios para a realizacdo de audiéncias
determinada na Correicao Extraordinaria de 2016. Além disso, naquela ocasiao, verificou-se
haver quantidade expressiva de processos aguardando o agendamento de audiéncias Una,
sendo que o agendamento dessas audiéncias se dariam a partir de meados de maio/2018,
fato que contribuia para o elastecimento do prazo médio na fase de conhecimento. Por tais
motivos e considerando a designacado eventual de juiz auxiliar, registrou-se a necessidade
de incrementar a pauta de audiéncias, além da implementacdo de boas praticas colhidas
neste Regional.

Atualmente, verifica-se que a Unidade realizou média (RARIA) de 69,7 audiéncias
unas e de instrucdo, média proporcional idéntica a observada na ultima correicao (69,7-
RARIA). Por outro lado, o prazo médio do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucao sofreu uma variacao negativa significativa, partindo de 450 dias para 563 dias,
em comparacao a correicao anterior.

Registre-se, ainda, que no periodo observado no item 4, o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao € de 1.174, quantidade maior que a média de seu
grupo (664 processos).

Assim, pela melhora dos resultados, determina-se que o Juizo apresente, em 15
dias, plano de acdo com medidas concretas que possibilitem reduzir o distanciamento da
pauta na unidade, bem como, o prazo médio do ajuizamento ao encerramento da instrucao,
especialmente considerando a designacao de juiz auxiliar fixo, ou seja, dois Juizes atuando

na Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracédo de pauta dobrada.

19 - CONSTATACOES:

Apods a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi realizada
reunido com trio gerencial.

Constata-se que, uma vez assinada a sentenca no PJe, a publicacao da sentenca se
da automaticamente pelo proprio sistema. No tocante aos processos fisicos, salvo a
publicacao de edital, sdo os assistentes de juizes que intimam as partes da sentenca,
inclusive, quando ha necessidade de retificacoes e reiteracoes da notificacao.

A gestora informa que com a utilizacdo de data de corte, prazo de 30 dias, para a
tramitacao de processos, tem conseguido fazer a gestdo do passivo da unidade. Recomenda-

se que seja utilizada a modelagem de processos e os relatéorios do SICOND para
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gerenciamento dos processos, bem como o uso da wiki disponibilizada pela Corregedoria e
filtros e avisos para identificacdo das questoes urgentes no PJe.

PAN e razoes finais. A gestora informa que a unidade ndo tem mais represado
processos para conclusdo ao magistrado, sendo concomitante a aptidao para julgamento, a
tramitacdo de PAN. Informa que ainda ha concessao de prazo elastecido e sucessivo para
razodes finais, inclusive, a pedido das préprias partes.

Constata-se que a Magistrada Titular tem tido a assisténcia de trés servidores, nos
seguintes termos: sua assistente e mais uma servidora, para elaboracdo de minutas de
decisoes e sentencas; e mais um outro servidor, para elaboracao de minutas de embargos
de declaracéo, nos casos de nao conhecimento, e nas excecbes de incompeténcia. Pelo
Corregedor foi dito que € razoavel tal utilizacdo por curto espaco de tempo, ante o
consideravel numero de processos aguardando sentenciamento; todavia, tal situacdo nao
pode perdurar, pois os servidores fazem falta ao andamento dos servicos da Secretaria.
Nesse sentido, determina que os servidores lotados na Secretaria destacados
extraordinariamente para assisténcia do juizo, retornem para as suas atividades regulares e
integrais de Secretaria no prazo de 60 dias. A Corregedoria determina que o apoio, ora
relatado, se dé em carater excepcional e estritamente pelo periodo ora concedido.

Pelo Corregedor foi determinado que nao mais seja concedido o prazo dilatado de
90 dias para a apresentacao de razoes finais, e, que deixe de ser rotineira a conversao do
julgamento em diligéncia para a designacdo de audiéncias para mediacdo de feitos aptos
para julgamento.

A pauta de audiéncia da Unidade tem as seguintes caracteristicas:

a) todos os processos sao incluidos em mediacdo, com utilizacdo da pauta
automatica; se infrutifera a conciliacdo, desde ja o processo € incluido em audiéncia de
instrucao;

b) os processos que envolvem 6rgaos publicos sao excluidos de pauta;

c) na triagem inicial ha apenas processos distribuidos do dia e nas subcaixas, nao
ha quantidade expressiva de processos aguardando designacao de audiéncia.

Na ata anterior houve recomendacdo para solucionar maior quantidade de
processos e priorizar os processos de Meta 2, bem como determinacdo para apresentar
plano de acao para os processos pendentes de julgamento com prazo vencido (havia 80
processos no acervo): Em manifestacao, a Juiza apresentou as seguintes justificativas para
o acervo de processos pendentes para julgamento: acréscimo de demanda; incremento na
pauta de audiéncias Una/instrucao (de S5 audiéncias diarias para 7, de segunda a sexta-

feira); auséncia de auxilio julgamento); e perda do segundo assistente de juiz.
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Nao obstante, informa ter adotado as seguintes medidas visando uma solucao
rapida para o problema em questdo: capacitacdo de mais uma servidora (Beatriz) para
auxiliar na elaboracdo das minutas de sentenca (atuacdo em 3 dias na semana), pois
também auxiliar na secretaria na fase de conhecimento; indicacdo de outro servidor (Edson
Marto — posteriormente o servidor foi removido da Unidade) para auxiliar em relacdo ao
passivo de incidente processual na fase de conhecimento; priorizacdo dos processos com
conclusao mais antiga. Por fim, informou a designacao de sessoes de mediacdo (duas vezes
por semana) de aproximadamente 12 processos/dia, as quais sao realizadas pelo secretario
de audiéncias, incluindo também, em alguns casos, processos que estdo aguardando
julgamento. Asseverou, ademais, que para a realizacao destas audiéncias, necessario se fez
o remanejamento do servidor Edson Marto da secretaria para auxiliar na audiéncia.

Procedimentos pericia — conhecimento: 0010335-66.2017.5.15.0058, 0010467-
26.2017.5.15.0058 — observado lapso entre a realizacao da audiéncia e o prazo final para o
perito entregar o laudo de aproximadamente 5 meses, o que se apresenta muito elevado.

Os processos sao incluidos em audiéncia/mediacao, na qual € designada a pericia
com nomeacao do Expert; as partes poderao apresentar quesitos e indicar assistentes
técnicos no prazo de 10 dias; o agendamento da pericia é feita pelo perito, o qual fica
responsavel por comunicar as partes através de contato telefonico e/ou endereco eletrénico
a data, horario e local designado para a diligéncia; em audiéncia o juizo fixa: a) prazo limite
para a entrega do laudo pericial (aproximadamente 3 meses apds a data da audiéncia); b)
prazo para manifestacao das partes (10 dias apos a entrega do laudo); c) prazo para os
esclarecimentos periciais (prazo subsequente de 10 dias); d) novo prazo de 10 dias para as
partes manifestarem sobre as respostas do Perito; e) a data da audiéncia de instrucao; f)
honorarios prévios periciais, os quais deverdo ser depositados diretamente na conta do
perito.

Procedimento na liquidacao. Consiste em:

a) intimacado das partes com data preestabelecida para apresentacdo de calculos

(mesmo sendo réu revel). No mesmo ato, o juizo fixa prazo subsequente para que as

partes se manifestem sobre os calculos uma da outra. Apos, o processo segue

concluso para apreciacdo e/ou homologacao (0012078-82.2015.5.15.0058 e

0011092-31.2015.5.15.0058);

b) determinacao de pericia contabil para liquidacdao da sentenca. No despacho o

juizo fixa a data limite para a entrega do laudo (30 dias apés a data do despacho de

nomeacao); desde ja fixa a data certa para as partes se manifestarem (prazo

sucessivo de 10 dias apos a entrega do laudo). Se alguma parte apresentar
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impugnacdo, o perito devera prestar esclarecimento no prazo também ja fixado
(aproximadamente 15 dias). Decorrido, as partes poderao apresentar nova
manifestacdo na data fixada (prazo posterior de 10 dias). Apds, o processo segue
concluso para analise (0001235-97.2011.5.15.0058 e 0010905-
86.2016.5.15.0058).

c) designacdo de audiéncia de tentativa de conciliacdo e apresentacdo de calculos
pelas partes. A obrigacdo de fazer (anotar CTPS) sera cumprida em audiéncia
(0010821-85.2016.5.15.0058 e 0158000-67.2009.5.15.0058). Se inconciliados e
havendo divergéncia nos calculos, sera feita a nomeacdo de perito contabil

(0010958-67.2016.5.15.0058).

E, em regra, os processos sdo encaminhados a pericia. Tendo em vista que nao se
trata da melhor pratica, a Corregedoria sugere para todo processo baixado do Tribunal, a
designacao de pauta de mediacao, com os calculos apresentados em mesa e depodsito do
valor incontroverso, cuja auséncia de acordo, permite a citacdo da reclamada em mesa,
bem como, liberacdo do valor depositado. Outra hipotese € aquela de intimar a reclamada
para apresentacao de calculos e depésito do valor que entende devido. Na sequéncia, liberar
o valor do deposito, concomitantemente a concessdo de prazo para o reclamante falar sobre
os calculos da reclamada. A pratica tem demonstrado um reduzido nimero de impugnacao
a sentenca de liquidacao.

Constata-se que precede o convite as mesas de mediacado do CEJUSC, a
apresentacao de calculos das partes e a concessao de prazo para manifestacdes reciprocas.

Visto o reduzido numero de audiéncias de conciliacio na fase de execucéo,
constata-se que as execucdes em tramite na unidade sdo de processos complexos.

Uma vez por més ha pautas de conciliacdo de processos na fase de liquidacao
realizadas pelo CEJUSC de Ribeirdao Preto. Verifica-se, ainda, que o CEJUSC de Ribeirao
Preto, em procedimento recente para a unidade de Bebedouro, realizara audiéncia de
processos na fase de execucao.

Nao utilizavam corretamente o documento “rascunho/anotacées” para registro das
informacoes detalhadas, embora se tenha a informacao de que foram orientados a correta
utilizacao do sistema EXE15. Todavia, a gestora devera apresentar aos Oficiais de Justica e
ao GIE o video “dicas da Corregedoria” n° 28, que trata do rascunho/anotacoes no sistema
EXE15.

Verificou-se que ha 8 mandados atrasados, sendo 2 no SAP1G e 6 no PJe, os quais

devem ser cumpridos com prioridade.
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Os Oficiais de justica utilizam a certiddo negativa padronizada pela Corregedoria na
maioria dos casos. Registro, apenas, que no processo 0010136-15.2015.5.15.0058 o Oficial
concluiu (inicialmente) pela insolvéncia do executado (em razdo da wutilizacdo das
ferramentas eletronicas), mas constou que a diligéncia externa (visita ao endereco do

executado — penhora livre) seria feita por outro oficial, conforme procedimento definido na

distribuicdo de diligéncias externas desta Vara do Trabalho (ndo ha essa diferenciacdo na
parametrizacao local. De todo modo, esclareco que a parametrizacdo da Unidade, no item
XI, diz expressamente: “XI — Efetuada a pesquisa patrimonial basica e sendo o resultado
negativo, o oficial de justica, apos realizar diligéncia no endereco do executado, certificara a

4

insolvéncia deste...”, demonstrando que o procedimento utilizado pelo Oficial vai de
encontro a parametrizacao local. Em consulta ao Exel5, verificou-se que ha apenas uma
certidao juntada, com o registro de execucao frustrada. Ora, se nao foram esgotadas todas
as diligéncias (seguindo a parametrizacao), o oficial ndo poderia ter registrado a execucao
frustrada. Mesma situacao observada no processo 0010056-85.2014.5.15.0058.

Informaram que o Oficiais utilizam as informacdes anteriores para instruir novo
mandado. Porém, foi identificado que no processo 0000728-68.2013.5.15.0058 o mesmo
oficial realizou pesquisas em 12/9/2017 e 18/12/2017, em descompasso com as
orientacoes da Corregedoria. Verifica-se que neste processo o oficial elaborou a certidao
negativa padronizada e o arquivo “rascunho”, este ultimo anexado apenas no Exel5.
Posteriormente, a servidora do GIE juntou no PJE os documentos “rascunho”, em
contrariedade aos normativos que regem os procedimentos na execucdo. Orientou-se para o
correto procedimento, devendo os oficiais e o Gie atuarem integralmente em conformidade
com os normativos da Corregedoria.

Por fim, observou-se utilizacdo incorreta do fluxo aguardando pagamento de
precatorio: ha varios processos na tarefa “aguardando cumprimento de acordo/pagamento”,
mesmo apos o cancelamento da autorizacao para permanecer nesta tarefa. Orienta-se para

que os processos aguardem na tarefa especifica “aguardando pgto RPV Precatoério”.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - Utilizar a modelagem de gestdo de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacdes do Corregedor);
20.2 - considerando a divisao dos servidores em equipes prevista no inciso IX do

art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012 para melhor gestdao da Unidade, recomenda-se
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que essa divisdo de equipes seja proporcional ao acervo de cada fase. Além disso,
recomenda-se que nenhuma das equipes tenha apenas um integrante, permitindo
adequada continuidade das tarefas em caso de afastamento e necessidade de substituicao;

20.3 - utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
Orientacoes da Corregedoria) para o gerenciamento dos processos eletronicos;

20.4 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

20.5 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as

questoes urgentes nos processos;

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - providenciar o saneamento conforme relatorio apresentado e diligenciar
pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no sistema de acompanhamento
de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”, quando da requisicdo e do
pagamento;

21.3 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacdao na
Unidade, se existentes condi¢cdées minimas de lotacao;

21.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 2, E. CNJ (identificar e julgar pelo menos 90% dos
processos distribuidos até 31/12/2015) e Meta 5, JT (reduzir em 4% o prazo médio em
relacao ao ano base 2016); respectivamente, com 94% €71% de cumprimento;

21.5 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucéo,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior

possibilidade de éxito na composicéo;
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21.6 - observar os termos da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que \tr/ata da
padronizacao das subcaixas no PJe;

21.7 - apresentar, em 15 dias, plano de acao com medidas concretas para reducao
do distanciamento da pauta na unidade, bem como, o prazo médio do ajuizamento ao
encerramento da instrucdo, especialmente considerando a designacao de juiz auxiliar fixo,
ou seja, dois Juizes atuando na Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracao de
pauta dobrada;

21.8 — abster-se da concessao de prazo dilatado de 90 dias para a apresentacao de
razoes finais;

21.9 - abster-se da rotineira conversdao do julgamento em diligéncia para a
designacao de audiéncias para mediacao de feitos aptos para julgamento;

21.10 - fazer retornar, no prazo de 60 dias, os servidores lotados na Secretaria
destacados extraordinariamente para assisténcia do juizo para as suas atividades regulares
e integrais de Secretaria;

21.11 - apresentar aos Oficiais de Justica e ao GIE o video “dicas da Corregedoria”

n°® 28.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 19 e

20/3/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0011414-85.2014.5.15.0058 | Processo eletronico na tarefa | Tramitar o processo imediatamente,
cumprimento de providéncias-exec, |encaminhando-o ao Magistrado

subcaixa razodes finais. Verifica-se que |vinculado para prolatar sentenca,
o acordo homologado foi descumprido, | conforme Portaria GP-CR N° 89/2015,
retornando o processo ao estagio em |sob pena de responsabilizacao.

que se encontrava. Em audiéncia foi
concedido prazo para razodes finais, o
qual esta vencido e o processo esta
apto para julgamento, sem conclusao
ao magistrado.

2 0010691-95.2016.5.15.0058 | Processo eletrénico na tarefa | Regularizar os lancamentos
aguardando audiéncia. Observa-se que | processuais para transparéncia dos
a audiéncia de instrucdo foi|dados.

redesignada para manifestacao
suplementar do perito quanto ao laudo
elaborado. Entretanto, a nova data da
audiéncia néo foi registrado no
sistema.

3 0012086-25.2016.5.15.0058 | Processo eletronico na tarefa | Levar o processo a conclusao para
aguardando audiéncia. Verifica-se que | analise e prosseguimento do feito.

em razdes finais o reclamante
requereu a reabertura da instrucao
processual e as reclamadas foram
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intimadas para manifestacao, as quais
foram apresentadas em 09/2017 e nao
apreciadas até o momento.

4 0000487-02.2010.5.15.0058

Processo fisico migrado para a
plataforma PJe na tarefa “aguardando
cumprimento de acordo ou
pagamento” desde 17/11/2017.
Observa-se que o feito aguarda o
pagamento de precatoério expedido.

Atentar-se para o correto fluxo
processual dos processos qua
aguardam pagamento de precatério
(permanecer na tarefa “aguardando
pagamento de RPV Precatério”, para
que haja transparéncia nas
informacdes. Ha outros processos na
mesma situacgao.

5 0017000-79.2009.5.15.0058

Processo
plataforma
“cumprimento
subcaixa oficial

fisico migrado para a
PJe na tarefa
de providéncias -
de justica” desde
29/11/2017. CObserva-se que o0
mandado foi cumprido em
22/12/2017 e que ha depdsitos de
valores ainda sem apreciagéao.

Levar o processo a conclusao para
analise e, se o caso, liberacdo dos
valores. A Unidade devera observar a
tramitacdo prioritaria dos feitos que
aguardam pagamento e/ou liberacao
de valores tendo em vista a natureza
alimentar do crédito.

6 0001521-07.2013.5.15.0058

Processo na variavel 342 do e-GESTAO
(processos pendentes de finalizagcdo —
fase de conhecimento), com ultima
ocorréncia “RCT - recebido pela
contadoria” desde 05/09/2017. Trata-
se de liquidacdao proviséria na
pendéncia de recurso.

Tramitar o feito. Ha outros processos
com ocorréncia “RCT” desde
26/09/2017, na fase de liquidacao e
de execucao (ex. 985-98.2010)
indicando possivel morosidade nos
calculos, ao que o gestor precisa se
atentar.

7 0157500-84.1998.5.15.0058

Processo na variavel 342 do e-GESTAO
(processos pendentes de finalizacdo —
fase de conhecimento), com ultima
ocorréncia “RMA - remetido ao
arquivo” desde 03/02/2017. Verifica-
se que apo6s o desarquivamento, em
19/01/2017, nao foi lancada
ocorréncia “ARQ” arquivo definitivo
antes da remessa ao arquivo definitivo.

Regularizar
processuais.

os lancamentos

8 0000442-90.2013.5.15.0058

Processo na variavel 342 do e-GESTAO
(processos pendentes de finalizagcdo —
fase de conhecimento), com ultima
ocorréncia “ROJ — remetido ao oficial
de justica” desde 28/11/2017.

Analisar com o Magistrado
responsavel a existéncia de eventual
atraso injustificado para retomar a
tramitacao do feito.

9 0175600-87.1998.5.15.0058

Processo com ultima ocorréncia “ARQ
— arquivado definitivamente” desde
17/08/2012, no entanto, com
requisicao de pequeno valor ainda
pendente para fins de e-GESTAO pela
auséncia de lancamento do movimento
adequado “RPV quitado” (o cadastro de
valores pagos ocorreu como “50038 -

comprovado  depodsito  judicial -
acordo”. Ha outros em situacao
semelhante.

Regularizar os lancamentos, pela
transparéncia dos registros no sistema
e-GESTAO.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Compareceram o Presidente da OAB — 872 Subsecao de Bebedouro, Dr. Mario Luiz
Ribeiro, sua vice-presidente, Dra. Renata Miranda Corréa e membro da Comissao do
Advogado Trabalhista, Dr. Fernando R. Corréa. Elogiaram que as sentencas atrasadas estao
sendo prolatadas e que os processos parados recomecaram a ter seguimento; mesmo assim,
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alertam a necessidade da busca de solucgdes para encurtar a pauta. Postulam a nomeacéao
de servidores e a manutencao da Juiza Auxiliar como fixa permanente. Reiteram pedido de
construcao de imovel proprio da Justica do Trabalho em imovel ja doado pela Prefeitura.

Apresentam requerimento formulado por sua OAB.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano reside na
jurisdicao.

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Adélia Weber Leone Almeida Faria reside na
sede da circunscricao.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca.

24.4 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacao do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes, recomendacoes,
orientacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.
Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n® 151-2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 05 de abril de 2018, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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